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BIÊN BẢN HỌP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015 

CÔNG TY CỔ PHẦN SÁCH VÀ THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC TP.HỒ CHÍ MINH 
 

-Căn cứ luật doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ 
Nghĩa Việt Nam số 60/2005/QH11 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005, 

-Căn cứ Luật Chứng Khóan của Quốc Hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ 
Nghĩa Việt Nam số 70/2006/QH11 thông qua ngày 29 tháng 06 năm 2006, 

-Căn cứ thông báo về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2015, 

Hôm nay, vào lúc 8 giờ 00 phút ngày 07 tháng 6 năm 2015 tại Hội trường 
Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học TP.HCM – số 223 Nguyễn Tri Phương 
- Phường 9 - Quận 5 – TP.HCM, Công ty cổ phần Sách và Thiết bị Trường học 
TP.HCM đã tiến hành tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 
như sau : 

 
I. Nội dung cuộc họp: 
1. Thông qua danh sách Đoàn chủ tịch, Thư ký đoàn và Ban thẩm tra tư 

cách cổ đông. 
Bà Trần Thị Quỳnh Châu thay mặt Ban Tổ Chức đọc danh sách đề cử chủ 

tịch Đoàn, Ban thư ký, Ban thẩm tra tư cách cổ đông và đề nghị Đại hội biểu quyết 
thông qua: 

 Danh sách chủ tịch đoàn: 
1.1 Ông Từ Văn Sơn   - Chủ tịch HĐQT                        - Chủ tịch đoàn 
1.2 Ông Trần Văn Hưng - UV HĐQT kiêm Tổng Giám đốc - Thành viên 
1.3 Ông Lê Kế Đức         - UV HĐQT kiêm Phó Tổng GĐ    - Thành viên 
 

 Ban Thư ký: 
       1.1 Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh 
       1.2 Bà Nguyễn Thị Nhớ 
  

 Ban Thẩm tra tư cách cổ đông: 
        1.1 Ông Trần Lê Quang    - Trưởng ban 
        1.2 Bà Phạm Nhật Quyên -  Ủy viên 

=>Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại 
Đại hội. 

2. Thành phần tham dự và tính hợp pháp, hợp lệ của Đại hội: 

 Thành phần tham dự: 

- Cổ đông của Công ty. 
- Khách mời. 
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 Tính hợp pháp, hợp lệ của Đại hội: 
Căn cứ vào Biên bản thẩm tra tư cách cổ đông đủ điều kiện tham dự Đại 

hội do Bà Phạm Nhật Quyên – Ban thẩm tra tư cách cổ đông công bố như sau: 
 

1/ Tổng danh sách cổ đông có quyền biểu quyết  tính đến ngày chốt danh sách 
31/12/2014 là 657 cổ đông, nắm giữ 5.665.530 cổ phần có quyền biểu quyết  

 
 2/ Tổng số cổ đông có quyền biểu quyết tham dự và ủy quyền tham dự là 114 cổ 

đông, nắm giữ 4.389.843 cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ 77,48% tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

 
3/ Theo quy định tại Điều 18 Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty cổ phần 

Sách và Thiết Bị Trường Học Tp.Hồ Chí Minh: Đại hội đồng cổ đông được tiến 
hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết. Do đó, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 của công ty cổ 
phần Sách và Thiết Bị Trường Học TP. Hồ Chí Minh đủ điều kiện tiến hành. 

 
3. Thông qua chương trình Đại hội: 

Ông Lê Kế Đức thông qua chương trình Đại hội và đề nghị Đại hội biểu quyết 
thông qua. Các tài liệu đã được gửi cho cổ đông và người đại diện theo uỷ quyền 
của cổ đông tham dự Đại hội. 

=> Tỷ lệ biểu quyết thông qua là 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại 
Đại hội 

 
4. Nội dung làm việc: 

 4.1 Ông Trần Văn Hưng  – Tổng Giám Đốc kiêm Thành viên HĐQT- thông qua 
Đại hội “Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 và phương 
hướng kế hoạch công tác năm 2015” (Báo cáo đính kèm). 
  
 4.2 Ông Từ Văn Sơn – Chủ tịch HĐQT – Thông qua Đại hội “Báo cáo của Hội 
đồng Quản trị năm 2014” (Báo cáo đính kèm). 
  
 4.3 Ông Trần Lê Quang – Trưởng ban kiểm soát – thông qua “Báo cáo hoạt 
động kiểm soát và thẩm tra báo cáo tài chính năm 2014” (Báo cáo đính kèm). 

 
 4.4 Phát  biểu ý kiến đóng góp cho phương hướng Sản xuất – kinh doanh 
năm 2015 và giải đáp thắc mắc của cổ đông. 
 a- Phát biểu ý kiến của cổ đông: 
 Ông Nguyễn Hoàng Long – Phó chủ tịch công ty cổ phần Đầu Tư Kim Cương, là 
cổ đông lớn công ty có một số ý kiến đóng góp cho Đại hội như sau:  
 Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty khả quan trong điều kiện khó khăn, 
duy trì chia cổ tức hàng năm không dưới 13%, đánh giá cao những gì Hội đồng 
quản trị và Ban điều hành công ty đã làm được trong thời gian khó khăn như vậy. 
 Tuy vậy, công ty vẫn có thể làm tốt hơn vì: 
 + Mặc dù kêt quả kinh doanh khả quan nhưng từ giai đoạn 2012 đến nay các chỉ 
tiêu không nâng lên được, lợi nhuận tăng nhưng không cao, có một vài điểm nghẽn. 
Qua báo cáo của chủ tịch Hội đồng quản trị, công ty nên phát triển thị trường thiết bị 
sớm hơn, xem thiết bị là trọng tâm trong thời gian tới, có thể tích hợp công nghệ 
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thông tin vào thiết bị, sách bằng cách thay thế sách truyền thống thành sách có tích 
hợp với thiết bị.  
 + Một số chỉ tiêu tài chính: công ty có kết quả hoạt động từ thiện, xã hội năm 
2014 rất tốt đặc biệt đối với đơn vị làm công tác văn hóa, giáo dục là cần thiết, 
chiếm tỷ lệ gần 5% lợi nhuận; tuy nhiên nếu so với các chỉ tiêu HĐQT trình về trích 
lập các quỹ đầu tư phát triển, quỹ dự phòng tài chính, quỹ dự trữ bổ sung vốn thì 
công ty đầu tư vào từ thiện, xã hội có phần nhiều hơn. Nếu đứng ở khía cạnh nhà 
đầu tư thấy các chỉ số này chưa ổn mặc dù không phản đối việc thực hiện các hoạt 
động từ thiện, xã hội mà trong bối cảnh khó khăn công ty nên chuyển trọng tâm, có 
điểm nhấn mạnh hơn đối với các quỹ đầu tư phát triển, quỹ dự trữ quỹ dự phòng tài 
chính vì an toàn cho đơn vị.  
 + Trên thực tế ít khi nào có nhiệm kỳ HĐQT-BKS là 3 năm, thời gian ngắn chưa 
đủ để HĐQT-BKS thực hiện kết chu kỳ của kế hoạch sản xuất kinh doanh trong 
nhiệm kỳ. Công ty có điều kiện để cải thiện sản xuất kinh doanh vì có nhiều mặt 
bằng; định hướng trong thời gian tới của HĐQT đã quan tâm đến đầu tư Bất động 
sản, vì vậy rất ủng hộ vấn đề này. 
 + Công ty thực hiện tiết kiệm, giảm chi phí để tăng hiệu quả và qua các báo cáo 
tại Đại hội ông cũng nhìn nhận như vậy, tuy nhiên thu nhập Người lao động chưa 
tương xứng với những gì họ đóng góp. Là cổ đông ông quan tâm vấn đề này vì đối 
với Người lao động quyền lợi không cao, tính về lâu dài ông hơi e ngại. Tại sao 
công ty không xem xét và khuyến khích họ bằng cách phát hành cổ phiếu thưởng 
cho Người lao động để khuyến khích họ đóng góp nhiệt tình cho đơn vị hơn và 
cũng nên đưa nội dung này vào biểu quyết tại Đại hội vì việc này có lợi cho họ, cho 
công ty và trong đó có cả cổ đông. Ông tin tưởng rằng ngay cả đơn vị tư nhân làm 
được vấn đề này thì đơn vị nhà nước càng quan tâm hơn. 
 Sau cùng, ông rất mong mỏi Hội đồng quản trị và Ban điều hành sẽ đạt được 
các chỉ tiêu đề ra trong nhiệm kỳ tới. 
 b- Giải đáp: 
 Ông Từ Văn Sơn thay mặt Đoàn chủ tịch trả lời: Công ty rất muốn phát hành cổ 
phiếu thưởng cho Người lao động để kích thích họ. Công ty sẽ có kế hoạch cụ thể 
để đề xuất Công ty mẹ ( đơn vị có tỷ lệ sở hữu vốn công ty cao 52,54%) xin chủ 
trương để thực hiện. 

  4.5 Biểu quyết lấy ý kiến cổ đông và thông qua danh sách Ban kiểm 
phiếu: 
 Ông Trần Văn Hưng – UV HĐQT kiêm Tổng giám đốc – trình Đại hội về việc 
lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề sau:   

KQ BIỂU QUYẾT 
CÔNG KHAI 

Tỷ lệ % 

S 
T 
T NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

 
Đồng ý 

Không 
đồng ý 

Ý kiến 
khác 

1 Kết quả kinh doanh năm 2014: 
- Doanh thu:                              281.286.470.917đồng. 
- Lợi nhuận trước thuế:               17.189.231.255 đồng. 
- Chi phí thuế TNDN hiện hành:    2.791.265.623 đồng. 

90,26% 1,32% 0 

2 Phân phối quỹ năm 2014: 

 Tổng lãi trước thuế năm 2014:                           17.189.231.255 đồng 
 Lãi sau thuế TNDN được dùng p.phối các quỹ: 13.963.366.787 đồng 

90,26% 1,32% 0 
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+ Lãi sau thuế 2013 chưa phân phối quỹ:            442.970.765 đồng 
+ Lãi sau thuế 2014 dùng phân phối quỹ:       13.520.396.022 đồng 

     ** Phân phối các quỹ 
- Quỹ đầu tư phát triển     :                                             676.019.801 đồng 
- Quỹ dự trữ bổ sung vốn :                                             676.019.801 đồng   
- Quỹ dự phòng tài chính :                                              676.019.801 đồng  
- Quỹ khen thưởng phúc lợi :                                       3.380.099.005 đồng 
   Trong đó:  
- Quỹ khen thưởng của Tổng Giám Đốc :                    1.081.631.682 đồng
- Quỹ khen thưởng tại đơn vị :                                     1.081.631.682 đồng 
- Quỹ phúc lợi đơn vị :                                                  1.216.835.641 đồng
- Quỹ ban điều hành :                                                      676.019.801 đồng 
- Chia cổ tức CP đang lưu hành (5.655.000 CP) :        7.365.189.000 đồng   
- Lợi nhuận chưa phân phối :                                           513.999.578 đồng

3 Chia cổ tức năm 2014: Mức chi cổ tức là 13%/ mệnh giá, tức là 
1.300 đồng/ cổ phiếu  

90,26% 1,32%  

4 Chi phí thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty  
năm 2014: 

- Hội đồng quản trị:      486.000.000 đồng 
- Ban Kiểm soát:          177.000.000 đồng 
- Thư ký Công ty:           53.300.000 đồng 

90,26% 1,32%  

5 Chỉ tiêu kế hoạch năm 2015: 
 + Doanh thu:  280 tỷ đồng. 
 + Lợi nhuận:    15,5 tỷ đồng. 

     + Cổ tức: 13%/mệnh giá, tức 1.300 đồng/ cổ phiếu. 

90,26% 1,32%  

6 Chi phí thù lao Hội đồng quản trị,  Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty  
năm 2015. 

Tương tự năm 2014, khoán thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, 
Thư ký là 3% đến 5% lợi nhuận sau thuế theo tạm tính, tùy theo mức độ 
hiệu quả đạt được. Đây là khoản tạm tính làm cơ sở để tính chi phí hợp 
lý hợp lệ trong năm của Công ty và sau đó xác định lại kết quả kinh 
doanh cuối cùng. 

 

90,26% 1,32%  

7 Chọn kiểm toán năm 2015: 
Chọn công ty TNHH Kiểm toán và kế toán AAC, trụ sở tại Lô 78-80 

Đường 30 Tháng 4, Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng để kiểm toán 
“Báo cáo tài chính năm 2015” cho công ty cổ phần Sách và Thiết Bị 
Trường Học TP. Hồ Chí Minh. 

90,26% 1,32%  

8 Duyệt đơn giá tiền lương năm 2015: 
    Đề xuất đơn giá tiền lương năm 2015 như năm 2014, giao Hội đồng  
quản trị duyệt đơn giá tiền lương là 60đồng/100đồng lợi nhuận trước 
thuế (chi phí chưa có lương, kinh phí công đoàn và thù lao của Hội đồng 
quản trị). Nếu phấn đấu lợi nhuận trước thuế 2015 vượt kế hoạch sẽ 
được thưởng trích lương bổ sung là 30 đồng/100 đồng, đưa vào chi phí 
và xác định lại kết quả kinh doanh năm 2015. 
 

90,26% 1,32%  

9 Biểu quyết việc hợp tác xây dựng cơ sở 223 Nguyễn Tri Phương,  
Phường 9, Quận 5, thành phố Hồ Chí Minh: 
- Đơn vị hợp tác : Công ty CP Đầu tư phát triển Bất động sản Hoành Sơn.
- Phương thức hợp tác: Công ty Hoành Sơn và CTy CP Sách và Thiết bị 
Trường học TP.HCM sẽ hợp tác thành lập pháp nhân mới, để phát triển  
dự án 
- Diện tích dự án xây dựng: 15.000m2 chưa bao gồm tầng hầm. 
- Tổng mức đầu tư xây dựng cơ bản: 300 tỷ đồng. 
- Phân chia kết quả:  

91,48% 0,11% 0.09% 
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+Sau khi xây dựng xong, Công ty CP Sách và Thiết bị Trường học 
 TP.HCM được 2.000m2 sàn thương mại nằm ở tầng trệt, tầng 1 và 2  
dùng để kinh doanh, 500m2 dùng làm văn phòng, 700m2 làm tầng hầm 
 giữ xe.  

+ Hỗ trợ kinh phí di dời trong thời gian thi công dự án: 15 tỷ đồng. 
+ Hỗ trợ 3 tỷ đồng/năm trong suốt thời gian 50 năm kể từ khi dự án 
 đưa vào hoạt động. 
+ Công ty Hoành Sơn được pháp nhân mới chia phần diện tích còn lại.
+ Chi phí tiền thuê đất do hai bên cùng chi trả, tương ứng với phần 
 diện tích được chia, tính theo qui định của Pháp luật. 

Dự án được triển khai khi có giấy phép xây dựng 
1
0 

Điều chỉnh một phần khoản 1, điều 24, một phần khoản 2, điều 30 và 
một phần khoản 4,điều 32 Điều lệ của công ty cổ phần Sách và Thiết Bị 
Trường Học thành phố Hồ Chí Minh về nhiệm kỳ của Hội Đồng Quản 
Trị, thành viên hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Ban Kiểm Soát và 
thành viên Ban kiểm soát như sau: 
Nhiệm kỳ của Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát là ba (03) năm;  
nhiệm kỳ của thànhviên Hội Đồng Quản Trị, Tổng Giám đốc và thành 
 viên Ban Kiểm Soát là ba (03) năm, nay điều chỉnh lại là năm (05) năm 

90,87% 0,71% 0,05% 

 
Ông Trần Văn Hưng thông qua danh sách Ban kiểm phiếu, gồm:  
 * Ban kiểm phiếu: 
       1.1 Ông Mai Ngọc Toản    – Trưởng ban 
       1.2 Ông Phan Xuân Hiến  – thành viên 
       1.3 Ông Trần Minh Trung  – thành viên 
       1.4 Bà Đỗ Thị Thanh Bình – thành viên 
       1.5 Bà Nguyễn Thị Thu Phương – thành viên 
       1.6 Bà Võ Thị Ngọc Hoanh – thành viên 
       1.7 Bà Trần Phạm Thị Thanh Lợi – thành viên 

      1.8 Ông Bùi Chí Hiếu – thành viên 
 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý danh sách trên: 100% 
Ông Trần Văn Hưng xin ý kiến Đại hội tiếp tục sử dụng Ban kiểm phiếu để 

làm Ban bầu cử Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát nhiệm kỳ 2015-2020: Tỷ lệ 
biểu quyết đồng ý: 100%. 
 4.6 Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012-2015 tuyên bố mãn 
nhiệm kỳ. 

 
 4.7 Bầu Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2020. 

 
 - Ông Lê Kế Đức giới thiệu và thông qua danh sách ứng cử Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2020. 
   + Danh sách đề cử, ứng cử Hội đồng quản trị: gồm 05 thành viên xếp theo 
thứ tự A, B, C như sau: 
 1- Bà Lê Thị Phương Hảo 
 2- Ông Trần Văn Hưng 
 3- Ông Đỗ Thành Lâm 
 4- Ông Trần Lê Quang 
 5- Ông Trần Văn Hưng 
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 + Danh sách đề cử, ứng cử Ban kiểm soát: gồm 03 thành viên xếp theo thứ 
tự A, B, C như sau: 
 1- Bà Lê Phương Mai 
 2- Bà Nguyễn Thị Nhớ 
 3- Ông Vũ Văn Hà 
      Ông Mai Ngọc Toản – Trưởng ban bầu cử phổ biến thể lệ bầu Hội đồng 
quản trị và ban kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2020. 
 
 4.8 Phát biểu ý kiến của lãnh đạo Nhà Xuất bản Giáo Dục Việt Nam 
 Ông Mạc Văn Thiện – Chủ tịch Hội đồng thành viên NXB Giáo dục Việt Nam đến 
dự và phát biểu: 
 Nhà Xuất Bản Giáo Dục Việt Nam có cơ cấu cổ phần tại công ty là 52,54% vốn 
điều lệ; là công ty mẹ trong cơ chế hoạt động công ty mẹ, công ty con của NXB GD 
VN. Nhân Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 và bầu Hội đồng quản trị, 
ban kiểm soát nhiệm kỳ 2015 – 2020 có một số ý kiến sau: 
 Trước tiên thay mặt NXB GD VN – là cổ đông lớn, chúc mừng thành công của 
Đại hội vì tất cả các vấn đề, nội dung trong Đại hội đến thời điểm này đã được 
thông qua. 
 Nhà Xuất Bản Giáo Dục Việt Nam có một số nguyên vọng như sau: 
 -  Về nhân sự:  

 + NXB GD VN mong muốn ông Từ Văn Sơn tiếp tục làm Chủ tịch Hội đồng 
quản trị công ty trong nhiệm kỳ mới. Bởi vì như các cổ đông đã biết ông Sơn trong 
quá trình từ khi cổ phần hóa công ty, xây dựng công ty trong cơ chế thị trường, đặc 
biệt từ khi công ty hoạt động trên thị trường chứng khoán đến nay mặc dù trong tình 
hình nền kinh tế khó khăn, nhiều đơn vị khó khăn, phá sản …nhưng công ty vẫn 
đứng vững và phát triển, vẫn đảm bảo chi trả cổ tức 13%/ năm và hiện nay ông vẫn 
có sức khỏe tốt, vì vậy NXB GD VN mong muốn ông Từ Văn Sơn tiếp tục đảm 
đương chức vụ này. 

 + Chức vụ Tổng giám đốc: Nhà Xuất Bản Giáo Dục Việt Nam đề nghị Hội 
đồng quản trị mới đề nghị ông Trần Văn Hưng làm Tổng giám đốc. Vì ông Hưng đã 
có quá trình và thực tế hiện nay đảm đương chức vụ này, mọi công việc quản lý 
điều hành đã có những kết quả nhất định. 
 -  Về điều lệ công ty:  

Nhất trí việc tăng nhiệm kỳ của Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát; nhiệm 
kỳ của thành viên Hội Đồng Quản Trị, Tổng Giám đốc và thành viên Ban Kiểm Soát 
từ 03 (ba) năm lên 05 (năm) năm. 

Công ty cho phương án để điều chỉnh Điều lệ công ty cho phù hợp với thực tế 
qua nhiều năm hoạt động và phù hợp với Luật doanh nghiệp mới có hiệu lực từ 
01/07/2015. Luật doanh nghiệp mới mở rộng nhiều cơ hội cho các đơn vị hoạt 
động, đặc biệt cơ cấu quyết định vấn đề quan trọng trong công ty thay đổi. Công ty 
có thể xây dựng trong năm nay để tiến hành vào Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2016 hoặc tổ chức Đại hội cổ đông bất thường để thực hiện nhằm giúp cho 
hoạt động công ty phát triển tốt hơn. 

 
 -  Về vốn điều lệ công ty:  

Trong nhiệm kỳ tới công ty xem xét tăng vốn điều lệ và có phương án cụ thể 
trình Nhà Xuất Bản Giáo Dục Việt Nam xem xét, việc tăng vốn là cần thiết để đáp 
ứng điều kiện quy mô, hoàn cảnh thuận lợi của công ty, không tăng vốn rất phí. Vì: 
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công ty ở một địa điểm kinh doanh thuận lợi: trung tâm thành phố Hồ Chí Minh. Tại 
Đại hội cũng đã thông qua chủ trương đầu tư Dự án tại 223 Nguyễn Tri Phương, 
Phường 9, Quận 5, thành phố Hồ Chí Minh; điều kiện kinh doanh không chỉ dừng 
lại ở sách và thiết bị. Nếu NXB GD VN không theo cơ cấu vốn là 52.54% thì sẽ 
thoái vốn bằng cách không đầu tư thêm khi tăng vốn, chủ trương Nhà Xuất Bản giữ 
vốn thấp xuống để huy động vốn xã hội. 

Quan điểm của NXB GD VN hiện nay, cơ cấu cổ động không thay đổi, đặc biệt 
vẫn giữ cơ cấu vốn NXB GD VN là 52.54%.  

Đồng tình với ý kiến của cổ đông Nguyễn Hoàng Long về tăng vốn điều lệ. 
Hiện nay, để trở thành cổ đông của công ty thì thực hiện việc mua cổ phiếu trên thị 
trường.  

Về quyền lợi của Người lao động NXB GD VN quan tâm đến đơn giá tiền 
lương, các quỹ khen thưởng, phúc lợi. Nếu công ty phát hành cổ phiếu thưởng cho 
Người lao động thì trình phương án, NXB GD VN sẽ xem xét và thông qua tương 
ứng với tỷ lệ vốn góp là 52,54%. 

 
 -  Về thị trường tương lai:  
 Sau năm 2015  sách giáo khoa sẽ thay đổi: một chương trình nhiều bộ sách. Khi 
sách giáo khoa thay đổi thì thiết bị phục vụ giảng dạy học tập đi theo sách cũng 
thay đổi, đây là một thị trường lớn; thị trường này sẽ thay đổi trong thời gian tới, đối 
với công ty rất nhiều cơ hội. 
 Theo ông Từ Văn Sơn trình bày công ty độc quyền về sản xuất thiết bị và NXB 
GD VN cũng khẳng định vấn đề này  và mong muốn ông Từ Văn Sơn giữ vững thị 
trường thiết bị, đưa công ty gắn với thị trường mới. 
 Hiện nay, thiết bị truyền thống của công ty vẫn ổn định và chiếm thị trường lớn. 
Thời gian tới Hội đồng quản trị, ban điều hành vận hành hoạt động sản xuất kinh 
doanh tốt; đặc biệt vận hành tăng trưởng vốn 100 tỷ, sắp xếp, cơ cấu lại để phát 
triển.  
 Trong hệ thống, hoạt động công ty hiệu quả, đảm bảo chi trả cổ tức. 
 Ông Trần Văn Hưng thay mặt Đoàn chủ tịch tiếp thu toàn bộ ý kiến chỉ đạo của 
Ông Mạc Văn Thiện – Chủ tịch Hội đồng thành viên NXB Giáo dục Việt Nam và 
trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và phát triển đơn vị sắp tới, công ty mong muốn 
tiếp tục nhận được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo NXB GD VN, NXB GD tại TP. 
HCM để công ty hoàn thành các chỉ tiêu được giao. 
 
 4.9 Công bố kết quả bầu cử Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 
2015-2020: 

Ông Mai Ngọc Toản  – Trưởng ban bầu cử báo cáo kết quả bầu Hội đồng 
quản trị - Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2015 - 2020 như sau: 

- Kết quả bầu cử Hội đồng quản trị: 
    + Số phiếu phát ra:            114 
    + Số phiếu thu về:                96 
    + Số phiếu không hợp lệ:      3 

STT Họ và tên ứng viên Số phiếu 
bầu (1) 

Số cổ phần 
được quyền 

biểu quyết (2) 

Tỷ lệ % = 
(1) X 100/(2) 

1 LÊ THỊ PHƯƠNG HẢO 3.523.902 4.389.843 80,27 
2 TRẦN VĂN HƯNG 5.067.077 4.389.843 115,42 
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3 ĐỖ THÀNH LÂM 3.585.769 4.389.843 81,68 

4 TRẦN LÊ QUANG 3.537.448 4.389.843 80,58 
5 TỪ VĂN SƠN 5.757.694 4.389.843 131,15 

 
- Kết quả bầu cử Ban kiểm soát: 
    + Số phiếu phát ra:          114 
    + Số phiếu thu về:             94 
    + Số phiếu không hợp lệ:   1 

STT Họ và tên ứng viên Số phiếu 
bầu (1) 

Số cổ phần 
được quyền 

biểu quyết (2) 

Tỷ lệ % = (1) 
X 100/(2) 

1 VŨ VĂN HÀ 3.286.856 4.389.843 74,87 
2 NGUYỄN THỊ NHỚ 3.913.726 4.389.843 89,15 
3 LÊ PHƯƠNG MAI 5.611.370 4.389.843 127,82 

 4.10 Công bố kết quả bầu chủ tịch Hội đồng quản trị và bổ nhiệm Ban điều 
hành công ty nhiệm kỳ 2015-2020: 
 Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2015-2020 tiến hành họp phiên đầu tiên và gởi đến 
đoàn chủ tịch Đại hội nội dung cuộc họp.  
 Ông Lê Kế Đức thay mặt đoàn chủ tịch công bố nội dung phiên họp lần thứ nhất 
của HĐQT nhiệm kỳ 2015-2020 như sau:  
 - Hội đồng quản trị đã nhất trí 100% bầu ông Từ Văn Sơn làm chủ tịch Hội đồng 
quản trị công ty nhiệm kỳ 2015-2020. 
 - Hội đồng quản trị nhất trí 100% tái bổ nhiệm Ban điều hành nhiệm kỳ 2015-
2020 như sau: 
    + Ông Trần Văn Hưng:   Tổng giám đốc công ty 
    + Ông Phan Xuân Hiến: Phó tổng giám đốc công ty 
    + Ông Từ Trung Đan:      Phó tổng giám đốc công ty 
    + Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh: Kế toán trưởng 

II. Bế mạc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015: 
- Như vậy, Đại hội đã thông qua tất cả các vấn đề trong Chương trình của 

Đại hội và kết thúc thành công tốt đẹp. 
- Biên bản họp Đại hội cổ đông thường niên năm 2015 của Công ty Cổ Phần 

Sách và Thiết Bị Trường Học TP.Hồ Chí Minh là cơ sở pháp lý để ra Nghị quyết của 
Đại hội cổ đông thường niên năm 2015 của Công ty Cổ Phần Sách và Thiết Bị 
Trường Học TP.HCM. Biên bản này được lập thành 02 (hai) bản và đã được thông 
qua hợp lệ tại Đại hội. 

Đại hội kết thúc lúc 11 giờ 15 phút cùng ngày. 
 
              TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
                              BAN THƯ KÝ                             CHỦ TOẠ 
 
 
 
 
 
       Huỳnh Thị Bích Hạnh        Nguyễn Thị Nhớ                   Từ Văn Sơn  
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